
UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA 

& SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 

UNIT 

PROGRAM 

KEPAKARAN 1 

TAKLIMAT  CUTI  BELAJAR 

B E R G A J I  P E N U H  ( C B B P ) 

DENGAN /  TANPA HADIAH 

LATIHAN PERSEKUTUAN (HLP) 

BAGI CALON SARJANA / PH.D / 

AREA OF SPECIAL INTEREST 

S E S I  A K A D E M I K  TA H U N 

2 0 2 0 / 2 0 2 1 



UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA 

& SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 

OBJEKTIF  

PEMBERIAN CUTI BELAJAR 

Menyediakan latihan bagi mengikuti pengajian 

secara formal untuk: 

1. menambahkan pengetahuan; dan 

2. mempertingkatkan kemahiran serta 

profesionalisme pegawai-pegawai awam 

  



UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA 

& SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 

 Pegawai dibayar gaji, imbuhan tetap dan 

lain-lain elaun yang berkelayakan mengikut 

syarat dan peraturan yang ditetapkan sama 

ada dengan atau tanpa biasiswa.  

 Cuti ini diberikan kepada pegawai untuk 

mengikuti kursus bagi pembangunan 

kompetensi dan bukan untuk kemajuan 

kerjaya di mana kelayakan yang diperolehi 

tidak melayakkan pegawai dilantik ke 

kumpulan perkhidmatan yang lebih tinggi.  

 Cuti ini boleh diberikan sebanyak dua (2) 

kali sepanjang perkhidmatan. 

CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH (CBBP) 



UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA & 

SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 

 

PROGRAM LATIHAN 

KEPAKARAN  

(PENGURUSAN DAN 

PROFESIONAL)  

SKIM BUKAN GUNASAMA 

KEMENTERIAN KESIHATAN 

MALAYSIA 

TAWARAN A 



UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA & 

SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 

PERINGKAT 

PENGAJIAN 
MOD PENGAJIAN 

TEMPOH 

PENAJAAN 

Sarjana 

Kerja Kursus  12 Bulan  

Kerja Kursus dan 

Penyelidikan 
18 Bulan 

Penyelidikan 

Penuh 
24 Bulan 

Sarjana Pergigian 48 Bulan 

Ph.D 
Penyelidikan 

Penuh 
36 Bulan 

Bermula dari tarikh kelas / 

kuliah bermula sehingga 

tarikh akhir peperiksaan / 

tarikh akhir penghantaran 

tesis atau mana-mana tarikh 

yang ditetapkan oleh 

kerajaan DAN TIDAK 

meliputi tempoh 

pendaftaran, orientasi, 

program persediaan, kelas 

Bahasa, Viva dan majlis 

Konvokesyen. 



UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA & 

SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 

DIBAYAR 

TERUS 

KEPADA 

UNIVERSITI 

Pegawai CBBP dengan 
HLP wajib memastikan 

pihak universiti 
menghantar ‘invoice’ ke 

BPL, KKM 

BENDAHARI 

UNIVERSITI 

PEGAWAI 



PENDAFTARAN 
SUBJEK/MODUL 

PENGAJIAN 

01 

02 
Pegawai DIKEHENDAKI 

mendaftar pengajian mengikut 

pelan pengajian yang telah 

ditetapkan oleh pihak universiti 

bagi memastikan pegawai TAMAT 

DALAM TEMPOH TAJAAN. 

Pegawai juga tidak 

dibenarkan untuk 

mendaftar semula / 

mengulang subjek yang 

telah lulus dan memenuhi 

syarat bergraduat hanya 

untuk memperbaiki atau 

meningkatkan CGPA. 



ELAUN DAN KEMUDAHAN CBBP DENGAN 
HLP 



• ELAUN 
BUKU 

• ELAUN ALAT 
PERKAKAS 

• Dibayar  satu (1) kali 
setahun mengikut kadar: 

•  a)    Sarjana – RM 750.00 
setahun 

•  b)    Ph.D  -  RM 825.00 
setahun 

• Dibayar  satu (1) kali 
setahun mengikut kadar: 
•  RM 900.00 setahun 

• ELAUN 
PENEMPATAN 

• ELAUN 
AKHIR 

PENGAJIAN 

1. Dibayar sekali sahaja; 
2. Tidak Layak dibayar kepada 

pegawai yang BERPINDAH 
dalam lingkungan yang sama 
dengan lokasi IPT atau kurang 
dari 25 km  

1. Dibayar sekali sahaja; 
2. Tidak Layak dibayar kepada pegawai 

yang BERPINDAH dalam lingkungan 
yang sama dengan lokasi IPT atau 
kurang dari 25 km 

• ELAUN 
LATIHAN 
AMALI 

1. Tempoh latihan tidak melebihi 3 
bulan; 

2. Jarak antara universiti/ rumah 
kediaman ke tempat latihan amali 

lebih 25 KM; 
3. Tambang perjalanan dibayar di awal 

dan di akhir pada setiap penempatan 
latihan 

4. Rm15/hari 

ELAUN DAN KEMUDAHAN 



• ELAUN 
SARA 
HIDUP 

• ELAUN 
BANTUAN 
KELUARGA  

1. Dibayar dua (2) kali setahun 
(Sept ke Jan, Feb ke Ogos) 
sepanjang tempoh 
berkursus (kadar A – RM900, 
kadar B – RM800) 

2. ESH yang pertama akan 
dibayar dalam tempoh                  
30 hari setelah memulakan 
pengajian 

1. Bujang atau tidak membawa keluarga tidak layak 
2. Kelayakan maksimum adalah pegawai, pasangan dan tiga 

orang anak.  
3. Tempoh minimum keluarga tinggal bersama adalah 6 bulan.  
4. Tidak Layak dibayar kepada pegawai yang berpindah dalam 

lingkungan yang sama dengan lokasi IPT atau kurang dari 
25 km 
 
 

• ELAUN 
BANTUAN 

SEWA 
RUMAH 

• ELAUN 
PENYEDIAAN 

TESIS 

1. ITP atau EBSR 
2. Bujang atau tidak membawa 

keluarga tidak layak 

1. Bayaran dibuat setelah pegawai lapor diri ke 
BPL, KKM. 

2. Layak dituntut dalam tempoh 1 tahun bagi 
Sarjana dan 2 tahun bagi Ph.D selepas tarikh 
lapor diri. 

3. KADAR: Sarjana : RM1,500 (Mixed-mode), 
RM3000 (Research), PhD : RM6000 

• ELAUN 
TAMBAHAN 

(LUAR 
NEGARA) 

1. Elaun pakaian panas 
2. Tiket penerbangan 
3. Rawatan perubatan 

ELAUN DAN KEMUDAHAN 



TAWARAN A 

ELAUN PENEMPATAN 

RM1,350.00 RM1,200.00 Bujang 

 

 

RM2,340.00 

 

 

 

RM2,520.00 

Pegawai berkeluarga 

 

i) Pegawai + Pasangan; atau 

   Pegawai + Pasangan + 1 anak; atau 

   Pegawai + anak (anak tanpa had) 

 

ii) Pegawai + pasangan + 2 anak @  

    lebih 

 

 

RM2,080.00 

 

 

 

RM2,240.00 



TAWARAN A 

ELAUN PENEMPATAN 

Negeri Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) 

Wilayah Persekutuan Kuala Lumpur, Putrajaya dan Labuan 

Pulau Pinang Pulau Pinang dan Seberang Perai 

Johor Johor Bahru, Skudai 

Selangor Shah Alam, Sepang, Klang, Kajang, Petaling Jaya, Cheras, 

Ampang, Subang, Selayang, Serdang 

Sabah Sabah 

Sarawak Sarawak 

KAWASAN A 

Selain dari Kawasan A 

• (Para 7, Pekeliling Perkhidmatan Bil.3 Tahun 2012) 

• Surat JPA (S)63/57/2 Klt.8 (97) bertarikh                            

8 Februari 2010 

KAWASAN B 



TAWARAN A 

ELAUN AKHIR PENGAJIAN 

RM540.00 RM480.00 Bujang 

RM900.00 RM800.00 Pegawai berkeluarga 



TAWARAN A 

ELAUN BANTUAN KELUARGA (EBK) 

Kadar (A) (RM) Kadar (B) (RM) 

Pegawai + Pasangan 270 240 

 Pegawai + Pasangan + 

1 anak 

270 240 

Pegawai + pasangan + 

2 anak @ lebih 

360 320 

Pegawai + anak tanpa 

had 

270 240 

Dibayar 

bersekali 

dengan 

ESH 



TAWARAN A 

ELAUN BANTUAN SEWA RUMAH (EBSR) 

Kadar (A) (RM) Kadar (B) (RM) 

Pegawai + Pasangan 100 100 

 Pegawai + Pasangan + 

1 anak 

150 150 

Pegawai + pasangan + 

2 anak @ lebih 

200 200 

Pegawai + 1 anak 100 100 

Pegawai + 2 anak @ 

lebih 

150 150 

Dibayar 

bersekali 

dengan 

ESH 

Dalam Negara – Pegawai akan menerima ITP 

Luar Negara – Pegawai akan menerima EBSR mengikut  kadar di negara pengajian 



TAWARAN A 

ELAUN DAN KEMUDAHAN TAMBAHAN YANG DITERIMA SEMASA  

PENGAJIAN LUAR NEGARA – CBBP DENGAN HLP 



KELAYAKAN 
YANG 
DITERIMA  
SEPANJANG 
TEMPOH CUTI 
BELAJAR 

OUR HEALTHCARE CENTER 17 
UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA & 

SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 

CBBP DENGAN HLP DAN 

CBBP TANPA HLP 



TAWARAN A 

KELAYAKAN YANG DITERIMA SEPANJANG TEMPOH CUTI BELAJAR 

Perkara CBBP 

Gaji 

Pegawai layak menerima gaji penuh dalam 

tempoh Cuti Belajar. Gaji akan dibayar oleh 

Ketua Jabatan masing-masing melalui pusat 

pembayar gaji. 

Pergerakan Gaji 

Diberi pergerakan gaji sebenar sepanjang 

tempoh kursus sebagaimana yang ditetapkan 

dalam Surat Pekeliling Perkhidmatan Bil 4 

Tahun 2009 

Kekananan Diambil kira 



TAWARAN A 

KELAYAKAN YANG DITERIMA SEPANJANG TEMPOH CUTI BELAJAR 

Perkara CBBP 

Pemangkuan 

Elaun Pemangkuan tidak layak dibayar kepada 

pegawai yang mengikuti kursus melebihi 92 hari 

berturut-turut berdasarkan Surat Pekeliling 

Perkhidmatan Bil 4 Tahun 2009 

Faedah Persaraan 

Tempoh CB layak diambil kira bagi tujuan pengiraan 

faedah persaraan berdasarkan Surat Pekeliling 

Perkhidmatan Bil 4 Tahun 2009 

Kenaikan Pangkat 

Pegawai boleh dipertimbangkan untuk kenaikan 

pangkat dalam tempoh mengikuti kursus tersebut 

sekiranya telah memenuhi syarat dalam skim 

perkhidmatan berkenaan berdasarkan Surat 

Pekeliling Perkhidmatan Bil 4 Tahun 2009 



TAWARAN A 

KELAYAKAN YANG DITERIMA SEPANJANG TEMPOH CUTI BELAJAR 

Perkara CBBP 

Bayaran Insentif 

Perkhidmatan 

Kritikal (BIPK) 

Tidak layak dibayar kerana berkursus melebihi tiga (3) 

bulan berdasarkan Surat Pekeliling Perkhidmatan  

Bil 17 Tahun 2007  

KECUALI bagi Pegawai Pergigian                                

(Program Kepakaran) di dalam negara sahaja 

Imbuhan Tetap                 

Perumahan (ITP) 
Pegawai layak menerima ITP  

Elaun Perumahan 

Wilayah (EPW) 

Tidak layak dibayar kepada pegawai yang mengikuti 

kursus melebihi tempoh tiga (3) bulan berdasarkan 

Pekeliling Perkhidmatan Bil 11 Tahun 2001 dan akan 

digantikan dengan ITP 



TAWARAN A 

KELAYAKAN YANG DITERIMA SEPANJANG TEMPOH CUTI BELAJAR 

Perkara CBBP 

Elaun Bantuan Sara 

Hidup (COLA) 

Pengajian Dalam Negara 

layak dibayar mengikut lokasi institusi pengajian bagi 

pegawai yang diluluskan cuti belajar / kursus jangka panjang 

dalam negara berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bil 3 

Tahun 2012  

 

Pengajian Luar Negara 

layak dibayar dengan kadar berdasarkan tempat kerja 

terakhir untuk pegawai yang mengikuti pengajian kurang dari 

satu (1) tahun. Bagi pengajian yang melebihi tempoh satu 

(1) tahun, COLA akan dihentikan sepanjang tempoh 

pengajian berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan Bil 3 

Tahun 2012 

  



TAWARAN A 

KELAYAKAN YANG DITERIMA SEPANJANG TEMPOH CUTI BELAJAR 

Perkara CBBP 

Bayaran Insentif Wilayah 

(BIW) 

Pengajian Dalam Negara 

Tidak layak dibayar kepada pegawai yang mengikuti kursus 

melebihi tempoh tiga (3) bulan, berdasarkan Surat Pekeliling 

Perkhidmatan Bil 4 Tahun 2009. BIW akan digantikan dengan 

Bantuan Sara Hidup (COLA), mengikut kadar berdasarkan lokasi 

institusi pengajian 

  

Pengajian Luar Negara 

Tidak layak dibayar kepada pegawai yang mengikuti kursus 

melebihi tempoh tiga (3) bulan, berdasarkan Surat Pekeliling 

Perkhidmatan Bil 4 Tahun 2009. Walau bagaimanapun, BIW 

akan digantikan dengan Bantuan Sara Hidup (COLA), mengikut 

kadar berdasarkan tempat kerja terakhir pegawai. Bagi pengajian 

yang melebihi tempoh satu (1) tahun, BIW dan COLA akan 

dihentikan sepanjang tempoh pengajian.  



TAWARAN A 

KELAYAKAN YANG DITERIMA SEPANJANG TEMPOH CUTI BELAJAR 

Perkara CBBP 

Kemudahan 

Tambang 

Mengunjungi 

Wilayah Asal  

Tidak layak diterima oleh pegawai sepanjang 

tempoh pengajian 

Elaun / Imbuhan 

Lain 

Layak menerima dengan kadar penuh daripada 

jumlah yang berkelayakan 



KELAYAKAN CUTI 



TAWARAN A 

KELAYAKAN CUTI 
 Bagi pegawai yang mengikuti pengajian di dalam dan luar negara 

genap atau kurang daripada 12 bulan, baki cuti rehat semasa boleh 

dibawa ke tahun hadapan. 

CONTOH:  

Kelayakan CR Tahunan = 30 hari 

•Kelayakan CR secara proportionate = 

20 hari 

•CR yang telah digunakan = 15 hari 

•Simpan untuk GCR = 2 hari 

•Baki = 3 hari 

3 hari 

Dalam pengajian 

2020 

3 hari  

10 hari (Sept – 

Dec 2021)  

13 hari 



TAWARAN A 

KELAYAKAN CUTI 

 Berdasarkan Perintah Am Bab C Perkara 38 dan Surat Pekeliling 

Perkhidmatan Bil 4 Tahun 2009, bagi pegawai yang mengikuti 

pengajian di dalam dan luar negara melebihi 12 bulan, baki cuti rehat 

semasa boleh disimpan maksimum tujuh (7) hari untuk 

dipertimbangkan cuti rehat selama tujuh (7) hari selepas tamat 

berkursus secara berturutan tidak termasuk cuti umum dan cuti hujung 

minggu bermula sehari selepas lapor diri di BPL, KKM dan Jabatan 

Baru.  

 Kelulusan CUTI REHAT SELEPAS BERKURSUS ini tertakluk jika 

pegawai mempunyai baki cuti rehat yang mencukupi sebelum pergi 

berkursus dan tertakluk kepada kelulusan Ketua Jabatan.  



TAWARAN A 

KELAYAKAN CUTI 

CONTOH:  

Kelayakan CR Tahunan = 30 hari 

•Kelayakan CR secara proportionate = 20 

hari 

•CR yang telah digunakan = 10 hari 

•Simpan untuk cuti rehat selepas 

berkursus = 7 hari 

•Baki = 3 hari tidak boleh carry forward 

(luput) 

7 hari 

Dalam 

pengajian 

7 hari mulai 

2 Sept 2022 

10 hari     

(Sept – Dec 

2022)  

17 hari 

1 Sept 2022  

Lapor diri BPL 

& Jabatan 



TAWARAN A 

KELAYAKAN CUTI 

 Kelayakan cuti adalah mengikut Cuti Akademik IPTA iaitu 

tempoh ketidakhadiran pegawai adalah tidak melebihi 28 hari 

setahun atau 14 hari bagi setiap enam (6) bulan atau satu 

sesi akademik/ semester. 

 Pegawai yang mengikuti pengajian di luar negara layak 

diberikan CUTI KERANA BERKURSUS selama tujuh (7) hari 

sebelum memulakan pengajian dan tujuh (7) hari selepas 

tamat pengajian bagi tujuan pergi dan menunggu di luar 

negara selaras dengan Perintah Am Bab C Perkara 36. 



TAWARAN A 

KELAYAKAN CUTI 

CONTOH:  

Kelayakan CR Tahunan = 30 hari 

•Kelayakan CR secara proportionate = 20 hari 

•CR yang telah digunakan = 10 hari 

•Simpan untuk cuti rehat selepas berkursus                 

= 7 hari 

•Baki = 3 hari tidak boleh carry forward 

(luput) 

7 hari 

Dalam 

pengajian 

7 hari mulai             

9 Sept 2022 

10 hari                   

(Sept – Dec 

2022)  

17 hari 

25 – 31 Aug 2020 

(perjalanan pergi) 

1 – 7 Sept 2022 

(perjalanan 

pulang) 

8 Sept 2022  

Lapor diri BPL 

& Jabatan 

LUAR 

NEGARA 



OUR HEALTHCARE CENTER 30 
UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA 

& SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 

CBBP 

DENGAN 

HLP 

CBBP 

TANPA 

HLP 

TINDAKAN PEGAWAI 

S E B E L U M 

M E M U L A K A N 

P E N G A J I A N 

Proses Surat Kelulusan – 7 hari bekerja 



CARA 
MENGISI 
BORANG 

PERJANJIAN 

• CBBP DENGAN HLP 

• CBBP TANPA HLP 

Gunakan dakwat 
atau ballpoint pen 
warna hitam. 

Saksi adalah dari 
Kumpulan 
Pengurusan & 
Profesional  

(Gred 41 dan ke atas) 

Matikan setem di 
LHDN (RM10 setiap 
dokumen) 

1 

2 

3 

PANDUAN PERJANJIAN CBBP DENGAN HLP.pdf
PANDUAN PERJANJIAN CBBP TANPA HLP.pdf


PENANGGUHAN 
SEBELUM CBBP 

CBBP DENGAN 
HLP – TIDAK 

DIBENARKAN 

 

CBBP TANPA HLP 
– DIBENARKAN 

DENGAN 
JUSTIFIKASI 

KUKUH (SETAHUN 
SAHAJA) 



Kelulusan penempatan ke JSL 

mulai tahun 2019 adalah tertakluk 

kepada Jawatankuasa Penyelarasan 

Penempatan Pegawai Yang 

Diluluskan Cuti Belajar ke JSL, KKM 

Ketua Jabatan terakhir pegawai 

bertanggungjawab untuk 

memastikan pembayaran gaji 

pegawai terus dibuat sehingga 

penempatan ke Jawatan Simpanan 

Latihan (JSL) diluluskan 

Setelah pegawai memulakan pengajian 

TAWARAN A CBBP 

DALAM PROGRAM 



TIDAK DIBENARKAN untuk 

menjalankan tugas rasmi di 

sepanjang tempoh pengajian 

seperti menghadiri mesyuarat, 

datang bertugas di pejabat, 

memberikan ceramah atau 

menjadi panel temuduga  

Kelulusan cuti belajar seperti 

yang dinyatakan di dalam surat 

kelulusan direkodkan di dalam 

Buku Rekod Perkhidmatan 

Memaklumkan kepada BPL, 

KKM dari masa ke semasa 

sekiranya terdapat sebarang 

perubahan maklumat peribadi 

(alamat, no tel, emel) 

Menghantar plan of study ke 

emel ehlp1@moh.gov.my dalam 

tempoh tiga (3) bulan selepas 

memulakan pengajian  

Menumpukan sepenuh 

perhatian kepada kursus yang 

diikuti & tertakluk kepada 

Peraturan-Peraturan Pegawai 

Awam (Kelakuan dan Tatatertib 

1993) 

Pegawai yang berhasrat untuk 

bercuti ke luar negara untuk 

urusan persendirian 

dikehendaki mendapatkan 

kebenaran bertulis daripada 

penyelia (akademik) di Pusat 

Pengajian. 

Mengemukakan satu (1) salinan 

keputusan peperiksaan / 

laporan kemajuan kursus bagi 

setiap semester dalam tempoh 

satu (1) bulan selepas 

keputusan peperiksaan 

Mengemukakan dengan lengkap 

Laporan Nilaian Prestasi 

Tahunan (LNPT) dengan 

menggunakan Borang P.S.D. 

(Performance) 6/93 setiap tahun 

kepada BPL, KKM sebelum 15 

Disember setiap tahun 
TAWARAN A CBBP 

TANGGUNGJAWAB PEGAWAI SEMASA PENGAJIAN 



KEPUTUSAN 
PEPERIKSAAN 

Yuran dan elaun 
berikutnya TIDAK 

akan dibayar selagi 
tidak mengemukakan 

keputusan 
peperiksaan / 

laporan kemajuan 
setiap semester 



PENANGGUHAN 

SEMASA CBBP 



Penangguhan boleh dibuat berdasarkan 

keperluan pegawai (bersalin /mengalami 

masalah kesihatan kritikal / kronik / 

menunaikan haji / umrah) dan tertakluk 

kepada kelulusan BPL, KKM 

Tempoh maksimum 

penangguhan 

setahun sahaja  

-semua elaun HLP 

ditangguhkan 

-kelayakan cuti di bawah 

Perintah Am Bab C 

 



PENGAJIAN 



TAWARAN A 

PELANJUTAN CUTI BELAJAR 



BORANG 

PERMOHONAN DI 

ehlp.moh.gov.my  

PROSEDUR PERMOHONAN PENANGGUHAN / PELANJUTAN 

HANTAR KE BPL 3 BULAN 

SEBELUM TARIKH 

PENANGGUHAN / 

PELANJUTAN 



TAWARAN A 

SELEPAS TAMAT PENGAJIAN 

Pegawai dikehendaki melapor diri ke 
BPL, KKM: 

Setelah tamat tempoh Cuti Belajar, sama ada 
dengan jaya atau tidak;  

Setelah tamat pengajian atau tamat tempoh Cuti Belajar 
mana yang terdahulu; atau 

Gagal atau ditamatkan pengajian; atau 

Menarik diri dari pengajian. 



TAWARAN A 

TEMPOH 
KONTRAK  

& 
GANTIRUGI 

UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA & 

SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 



TAWARAN A 

PROGRAM LATIHAN KEPAKARAN P&P (CBBP DENGAN HLP) 



PROGRAM LATIHAN KEPAKARAN P&P (CBBP DENGAN HLP) 

BAGI PEGAWAI PERGIGIAN  

BERMULA SESI AKADEMIK  

TAHUN 2020 
 

TEMPOH PENGAJIAN 

4 TAHUN DI DALAM NEGARA 

 
TEMPOH IKATAN KONTRAK  

7 TAHUN DAN GANTIRUGI  

RM350,000 

TAWARAN 
A 



TAWARAN A 

PROGRAM LATIHAN KEPAKARAN P&P (CBBP TANPA HLP) 



TINDAKAN PENALTI / 

GANTIRUGI 

1. MASALAH DISIPLIN 

2. MENARIK DIRI 

3. TIDAK MENCAPAI MARKAH 

LULUS/SYARAT SISWAZAH 

YANG DITETAPKAN OLEH 

UNIVERSITI/KOLEJ/INSTITUSI 

4. TAMAT TEMPOH TAJAAN 

5. MASALAH KESIHATAN 

 

 



SKOP PENGUATKUASAAN 

SEMASA  DI DALAM 

PENGAJIAN SETELAH TAMAT 

PENGAJIAN 

i. Tindakan penalti akan dikenakan kepada penerima 

HLP yang melanggar perjanjian seperti Menarik Diri/  

Masalah disiplin/  Gagal menamatkan pengajian/ 

Tamat tempoh penajaan.  

i. Tindakan gantirugi akan dikenakan 

kepada pemegang / penerima 

Hadiah Latihan Persekutuan, 

Kemudahan Cuti Belajar dan 

Biasiswa Pra Perkhidmatan yang 

meletak jawatan sebelum tamat 

tempoh ikatan perkhidmatan. 

ii. Tindakan gantirugi akan dikenakan kepada pegawai 

yang melakukan ketidakpatuhan perjanjian seperti di 

atas dan meletak jawatan. 



TAWARAN A 

PROGRAM LATIHAN KEPAKARAN P&P 

 Pegawai akan dianggap GAGAL menamatkan pengajian 

jika tidak mengemukakan keputusan akhir pengajian / sijil 

tamat pengajian kepada BPL dalam tempoh  

 empat (4) tahun bagi Sarjana / Area of Special Interest; 

dan  

 enam (6) tahun bagi pengajian Ph.D 

 tujuh (7) tahun bagi Sarjana Pergigian 

dari tarikh memulakan pengajian serta TINDAKAN 

PENALTI akan dikenakan terhadap pegawai. 



 
Kutipan balik penalti akan dibuat 

melalui POTONGAN GAJI 

BULANAN sebaik sahaja pegawai 

ditamatkan penajaan kerana gagal 

menamatkan pengajian dengan 

jayanya 

 Pengecualian penalti diberi kepada 

pegawai yang mempunyai masalah 

kesihatan iaitu penyakit kronik 

TAWARAN A 

PENALTI 



TAWARAN A 

PEGAWAI YANG BOLEH DIHUBUNGI 

UNIT PROGRAM KEPAKARAN 1 

Nama No. Telefon E-mel 

Cik Siti Nor Hafizah Muhamad (KPSUK) 03-88850618 sitinor.hafizah@moh.gov.my 

Puan Nur Hanani Salamat (PSUK) 03-88850772 nurhanani.s@moh.gov.my 

CBBP Dengan HLP 

Puan Nur Rasyiqah Jaafar (PT P/O) 

(Pergigian, Perubatan, P&ST, PTM, Peg. Pemulihan 

Perubatan, Peg. Dietetik, PKP, Peg. Kerja Sosial) 

03-88850600 

Ext 6196 

nrasyiqah@moh.gov.my 

CBBP Dengan HLP 

Puan Noridawaty Sanai Mad (PT P/O) 

(Farmasi, Jururawat, Pengajar, Pen. Peg. Perubatan, Peg. 

Sains, Peg. Penerangan, Peg. Psikologi, Peg. Optometri, 

Peg. Pembangunan Masyarakat, Juru X-Ray, Peg. Tadbir 

(Rekod)) 

03-88850600 

Ext 6189 

noridawaty.sm@moh.gov.my 

CBBP Tanpa HLP 

Puan Nur Asyikin binti Ab Latip (PT P/O) 

03-88850600 

Ext 6293 

nur_asyikin@moh.gov.my 



2.Telegram Channel 

 

t.me/TAWARANAKKM 

 

1.Emel rasmi 

 

ehlp1@moh.gov.my 

 



UTAMA LATAR 

BELAKANG 

TEMPOH SEBELUM, SEMASA & 

SELEPAS CB 

KELAYAKAN SEPANJANG 

TEMPOH CB 

YURAN / ELAUN KONTRAK & 

GANTIRUGI 



Application for Conduct of 
Postgraduate Research in Ministry 

of Health Malaysia 

Dr Habibah Yacob
Deputy Director

Epidemiologi & Penyelidikan Kesihatan Pergigian Section
PKP KKM

jdrhabibah_y@moh.gov.my



1.  Introduction

3.  Approval to Conduct Research in MOH    
/by MOH   personnel

4. Presentation/Publication

SCOPE

2

2. Circulars For The Conduct of Research 
in Malaysia & MOH



Factors to Consider When Conducting

Slide from Dr Goh PP, Presentation at the 1st Joint Specialist Conference 2018
3



❖ Clarify procedures involved towards a smoother
processing of applications received by Oral
Health Programme

❖ Highlight the need to seek approval of DG of
Health Malaysia for publications/presentations
on research findings involving MOH facilities or
staff

1. Introduction

4



2. Circulars For The Conduct of 
Research

5

Ministry of Health 
(MOH) Malaysia

Country 
(Malaysia)



2(i). Circulars For The Conduct of Research 
in Malaysia

6

Surat Pekeliling Am Bil.3/1999
[Peraturan-peraturan Bagi

Menjalankan Penyelidikan di   
Malaysia

Surat Pekeliling Am Bil. 2/2011
[Pindaan Kepada Pekeliling Am 

Bil.3 Tahun 1999]• Malaysian (study 
overseas)

• Foreigner

• Prime Minister 
Department – Economic 
Planning Unit (EPU)

• www.epu.gov.my
[Peraturan Menjalankan
Penyelidikan Di Malaysia]

Country (Malaysia)

http://www.epu.gov.my/


Surat Pekeliling Am Bil.3 
Tahun 1999

Pekeliling Am Bil.2 Tahun
2011

*Pindaan Kepada Pekeliling Am 
Bil.3 Tahun 1999

www.epu.gov.my

7
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2(ii). Circulars for the Conduct of 
Research in MOH

Important circular

Surat Pekeliling Ketua Pengarah
Kesihatan Bil. 10/2015 [ruj. (17)   
dlm KKM/NIHSEC/100-1/1/1 Jld 2 
btkh. 21 Okt. 2015]



3. Approval to Conduct Research in   
MOH /by MOH   personnel



Application to Principal Director, OHP

• Official Application through  Faculty

• Summary of the Proposal

• Questionnaire (if applicable)

• Registration in NMRR

• Approval from MOH Research and    

Ethics Committee (MREC)

Flow  chart  of  Conducting  Research in MOH /by MOH   personnel

Approval by 

OHP
No

Yes

Review back 

Proposal/ 

Methodology

Conduct Survey

Study completed

• A copy of  study report  must be submitted 

to OHP

PIC  :

Dr Nor Azlina bt 

Hashim

Emel: 

dr.azlina@moh.gov

.my

Tel: 0388834222

mailto:dr.azlina@moh.gov.my


12

National Medical Research Register (NMRR)

https://www.nmrr.gov.my



4. Presentation / Publication
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All research must get approval 
from Principal Director,  OHP, 

MOH

- Personnel/ Facility/ Services

Online registration - National 
Medical Research Register 

(NMRR) 

(www.nmrr.gov.my)

Ethical Approval 
(‘human subject’)

Approval from MOH Research and 
Ethics Committee (MREC)

Post Research:

Any publication/presentation /fact 
sheet/infographic  must get 
approval from DG  through 
Principal Director, OHP

4. Presentation / Publication





P1 Form (BM/BI)

Penerbitan / Publication

P2 Form (BM/BI)

Pembentangan Saintifik / 

Scientific Presentation 

BORANG P1/20150608/Ver 2.0

13

• Application for presentation approval must be submit 

first to OHP at least 30 days before date of 

presentation.

• OHP will submit the application to NIH for DG approval.
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Compendium of Abstracts

➢ Compilation of research projects and 
publications of  OH personnel, MOH

➢ Published annually 

➢ Completed research / thesis or dissertation 
from MOH OH personnel/ postgraduate 
students

➢ Submit the abstract to Caw. Epidemiologi & 
Penyelidikan Kesihatan Pergigian for 
compilation (thru HSR State Coordinator)

➢ Submit abstracts in s/copy 
Please enclose author’s contact 
(email address & h/p no.)
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