SENARAI SEMAK
TUNTUTAN ELAUN SARA HIDUP MENGHADIRI KURSUS
(ATTACHMENT) DI DALAM NEGARA
BAGI PROGRAM LATIHAN SUBKEPAKARAN

ARAHAN

i Pastikan dokumen adalah lengkap dan disusun mengikut perihal

ii. Kelayakan tuntutan adalah berdasarkan Pekeliling Perbendaharaan WP 1.10 dan garis
Panduan Program Subkepakaran

SENARAI SEMAK

1. 1Salinan Asal (Original) Borang Tuntutan Elaun Sara Hidup Menghadiri Kursus (Attachment) di Dalam Negara yang telah disahkan
oleh Ketua Jabatan

2. 1 Salinan Pelan Perancangan Latihan daripada Bahagian Perkembangan Perubatan, Kementerian Kesihatan Malaysia yang disahkan

3. 1Salinan Muka Depan Akaun Bank Gaji yang disahkan

4. 1 Salinan Punch Card yang disahkan dan Surat Pengesahan Mula Lapor Diri

5. 1 Salinan Surat kelulusan/surat tawaran sementara (untuk mengetahui tempat hospital sebelum menjalani latihan subkepakaran);

6. PERINGATAN
¢ Bagi dokumen nombor 2-5 hendaklah dibuat Salinan diakui sah;

¢ Pegawai yang sedang dalam tempoh penangguhan/pelanjutan adalah TIDAK LAYAK untuk membuat tuntutan ESH;
e Tuntutan ESH di atas adalah untuk tuntutan dalam negara sahaja (untuk luar negara terdapat tuntutannya tersendiri);
¢ Borang tuntutan ESH yang tidak lengkap, SAMA SEKALI TIDAK AKAN DITERIMA DAN DIPROSES; dan

e Setiap tuntutan ESH hendaklah dihantar ke alamat BPL selewat2nya sebelum/pada 10hb bagi setiap bulan berikutnya. Sebarang rayuan tidak
akan dipertimbangkan.

**Sila kemukakan kesemua dokumen berikut melalui pos atau secara serahan tangan ke alamat :
Urusetia Program Subkepakaran
Program Kepakaran 2
Unit Latihan Dalam Perkhidmatan 1
Bahagian Pengurusan Latihan
Kementerian Kesihatan Malaysia
Aras 6, Menara Prisma, No.26
Persiaran Perdana Persint 3
62675 Putrajaya
Tel: 03-8885 0600 ext 6194

7. PERKARA-PERKARA LAIN
¢ Elaun Sara Hidup (ESH) hanya layak dituntut oleh pegawai yang DENGAN HLP SAHAJA.
Pegawai TANPA HLP adalah TIDAK LAYAK

e Kiraan jarak ESH adalah dikira daripada hospital sebelum ke hospital terkini.
*LEBIH 25KM = RM25 SEHARI
*KURANG 25KM = RM15 SEHARI
e Untuk tahun pertama, jika hospital sebelum adalah sama dengan hospital terkini/hospital di dalam pelan latihan dan tidak berubah tempat,

maka pegawai adalah TIDAK LAYAK untuk menuntut sehingga pegawai berubah ke hospital lain untuk tempoh latihan seterusnya bergantung
kepada arahan daripada pelan perancangan latihan.

¢ Terdapat juga pegawai yang pada tahun pertama, tahun kedua dan tahun ketiga adalah masih di hospital yang sama dan tidak langsung
berubah tempat dari sebelum menjalani latihan subkepakaran, maka pegawai tersebut adalah TIDAK LAYAK untuk menuntut ESH walaupon
pegawai ditawarkan DENGAN HLP.



1.

12.

13.

14.

15.

16.

TUNTUTAN ELAUN SARA HIDUP (ESH) MENGHADIRI KURSUS

(PEKELILING PERBENDAHARAAN BIL. 3 TAHUN 2005)

NAMA PEGAWAI YANG MENUNTUT
(Mengikut Kad Pengenalan & Huruf
Besar)

NO. KAD PENGENALAN

JAWATAN DAN GRED

NOMBOR GAJI

NAMA BANK GAJI

AKAUN BANK GAJI

TEMPAT BERTUGAS
(Penempatan Latihan Sebelum Ini)

NO. TELEFON

KURSUS YANG DIHADIRI

TEMPAT KURSUS
(Penempatan Latihan Semasa)

TEMPOH KURSUS SUBKEPAKARAN ¢ Dari

TUNTUTAN BAGI BULAN

JUMLAH TUNTUTAN ¢ RM

ALAMAT RUMAH

(Tandatangan Pegawai Yang Memohon)

(Tandatangan dan Cop Ketua Jabatan)

5. GAJI
POKOK
10. EMAIL
hingga ( bulan)
(Perkiraan : RM X hari)

* SAYA MENGAKU BAHAWA SAYA TELAH MENGHADIRI KURSUS TERSEBUT DALAM TEMPOH YANG DINYATAKAN DAN TUNTUTAN INI ADALAH
BENAR

** DIAKUI BAHAWA PEGAWAI BERKENAAN TELAH MENGHADIRI KURSUS TERSEBUT DI JABATAN INI DALAM MASA YANG DINYATAKAN DI ATAS

Unit Latihan Dalam Perkhidmatan 1
Bahagian Pengurusan Latihan
Kementerian Kesihatan Malaysia



